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Critéres de sélection des candidats boursiers a la formation professionnelle en
France (juillet/aoiit)

La sélection des stagiaires du stage de mars se fera collégialement entre la SIDF, la
SILLF et le Service culturel de 1'Ambassade de France. Au contraire, la sélection des
professeurs boursiers reléve du Service culturel.

Afin de sélectionner les professeurs boursiers et stagiaires (formation
professionnelle en France durant 1'été 2011), le Service culturel retiendra les critéres de
sélection suivants :

* I'expérience professionnelle antérieure du professeur

* la participation au stage de mars (on demandera un court compte rendu personnel de
participation au stage de mars)

* un entretien avec I'Attaché linguistique du Service culturel de I'Ambassade de France au
Japon

* le projet de formation du professeur
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20064-% 144 CLA (Besancon)

2007 104 CAVILAM (Vichy) ou CLA (Besancon)

2008 54 CAVILAM (Vichy) ou Institut de Touraine (Tours)
2009 64 CAVILAM (Vichy) ou Institut de Touraine (Tours)
20104EfE 74 CLA (Besancon), 14 Université de Montréal (Québec)



20117 T v AFEHBFENAZ — T 2 ODINFIZHOWT O

CDOARZ =V 230D TR b 7 WEFOSRAET 12T T [ EPREEATIS
NI AETr . ZLTREWRRRT 7 0 AFEEHBAD 2 L2 mET L REBAE ISR L LT
E9, BICEBICH L EEHFITITHZALEFOH Y TRV iRY | BBEALHREREZ L b
AETREWERIZRY, T bEBE BT HIC37 7 U AFREBAD AT 1 =2 &<
ORI DZLETLE I,

BRMIC AL =V 2 TiE, BARICBIT 57 7V ABHEBEOBIRE 5% 2, Bit ko E
HEOHEINCOWTHHE L E T, FRNBFEFTROL S22 bDTY, (Frr 7 L0,
RAPRIICAART T AFET T AR, AKRT 7 UV AFBHEEFRDR— L=V
WLET,)

SMEFEHE OBLE O SFHEEBICOWVWTORMEZIRD D,

75 ANTOHN & FEEDED Y FIZHOWTEAEINCE 2 2N S, REDOMHRLT
FRFHEEDERICSINT 5FEEH LILIED LD b OS2,

FH. CE, PR EDHZFITOWTHEHIRERD 5,

FEOFMER, BEHINLILE2EDLIIHHET 500, TOHEEES,
BREFERLIESEREROBIIEE, 2RO DB AW R T2 DITRETT ME
PR ERBICOWVWTE X D,

AL =V ald, ERICL-oTHHEESLZ L, BENRENLT A A vy a R
FEEZTLHZLDOMAEDLEICL > TEDLET, TLTHREAICIIAZ V=LK O
BREAITVET, AX—Va B U T, #ERLHYT B0 L 0E 2 & BRI
KZENTEDRF TR, MOBMF L OBRARHE LB L TEWVIZE LAY, B
DMV EEDH L TEET, AF¥—Vanihbolb b b, HEMNRIERZIHROYS L
LCHITZo Ry NU—Z ZRRTELHTLE D, Fo, BIEHE L L TCORBE EAEFEDH
e LTOHEFOHNEZED I I ITHESIT TV b 0N DNEN) ZEIZONThH,
BRZERMTHIENTEAHILENDD FHA,

AREEL 7T ALY SEGEEL LTOT T AGEHE (FLE) OFMZELHAME L TH
WD TPETT, FFMPAREDELELMFPERDOR—LRX—=VZT vy W LETDOTT
ELEEN,
¥, 20114E1 7 TR 63 EAEICEEEHR ED M 2 kR TRERLFZ L T\ 2T
ETT,



(1) 20N ETFVRABHEERNR 2 —T 1 SMERAE
= A ER{E5
NOM et Prénom RS (F (REEBE DB A I TR ARTFRE - 3 - 224E)
K4 (EF) ) - WA
AR A - PER £ A A4 mk (201143 A 19 ABIE) B -k
BNURAYAS T
* Fr
o E-mail :
SREHE ORBRIT OV T Blichio T IhE TITY L REM AT OVTRAL T RS L)
e =r HeB FEE EH TN R P
) 75 A6 | wPk N T~8 A 2 4,/3 ] SCET ¥ A b %A
HAFE TR

B A& AR
W £ A~ % N

£ A~ % N

£ A~ % N

£ A~ % N

£ A~ % N
7 7 v AGRE TTOMMERER (e, I, B R & BArI)
7T v AR - ( L)
ENIC I HFLEME 2 7 — 2 = OfR B - A (K L)
ESMCH U DFLERE A ¥ — ¥ = Of%ER M - 47 (F&E FRE)
B E=S ORAKT S RAFET T ALF ORAZ 7 o ABBHEYE ODnTnbi

L




(2) BEE (75 VR5E

TROEHZ 77V AETHERLIEEL TS ZEW, AdDOHEEHNEXITERA &
Lij—o
Présentez :

Un curriculum vitae (cv) en frangais qui reprend et explique les éléments de votre

formation initiale (parcours universitaire) et les activités professionnelles en cours

(structure et type d'enseignement, niveau, méthode, nombre d'étudiants, etc.).
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